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ПРОГРАМА:  

Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 

 

ПРИОРИТЕТ/СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ: 

Приоритет 4 „Справедлив преход“ 

Специфична цел на процедурата: JSO8.1. Осигуряване на възможност на регионите и 

населението да се справят с въздействието върху социалната сфера, заетостта, икономиката 

и околната среда на прехода към постигане на целите на Съюза за 2030 г. в областта на 

енергетиката и климата и на неутрална по отношение на климата икономика на Съюза до 

2050 г. въз основа на Парижкото споразумение (ФСП) 

 

ПРОЦЕДУРА:  

BG16FFPR003-4.002 „Подкрепа за работещите в засегнатите сектори чрез обучения за 

квалификация и преквалификация“ 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПРОЦЕДУРАТА: 

Настоящата процедура цели да подкрепи и да подпомагане заетите/работещите в секторите, 

най-силно засегнати от прехода към климатична неутралност чрез квалификация и 

преквалификация с цел преминаване към алтернативни работни места, включително и 

предприемачество. 

Процедурата е насочена и към насърчаване на ученето през целия живот, чрез предоставяне 

на гъвкави възможности за повишаване на професионалната квалификация и за 

преквалификация на работещите в секторите, най-силно засегнати от прехода към 

климатична неутралност. 

 

ДОПУСТИМИ КАНДИДАТИ: 

Дейностите по настоящата процедура се изпълняват на територията на общините в 

областите Кюстендил, Перник и Стара Загора, както и 10-те общини, свързани с Маришкия 

басейн, които попадат в рамките на териториалния обхват на Фонда за справедлив преход, 

както следва:  

Общини в област Перник  

ОБЩИНА ПЕРНИК  

ОБЩИНА БРЕЗНИК  

ОБЩИНА ЗЕМЕН  

ОБЩИНА КОВАЧЕВЦИ  

ОБЩИНА РАДОМИР  

ОБЩИНА ТРЪН  

Общини в област Кюстендил  

ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ  

ОБЩИНА БОБОВ ДОЛ  

ОБЩИНА БОБОШЕВО  

ОБЩИНА ДУПНИЦА  
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ОБЩИНА КОЧЕРИНОВО  

ОБЩИНА НЕВЕСТИНО  

ОБЩИНА РИЛА  

ОБЩИНА САПАРЕВА БАНЯ  

ОБЩИНА ТРЕКЛЯНО  

Общини в област Стара Загора и 

допълнителни общини, свързани с 

Маришкия басейн 

ОБЩИНА СТАРА ЗАГОРА  

ОБЩИНА БРАТЯ ДАСКАЛОВИ  

ОБЩИНА ГУРКОВО  

ОБЩИНА ГЪЛЪБОВО  

ОБЩИНА КАЗАНЛЪК  

ОБЩИНА МЪГЛИЖ  

ОБЩИНА НИКОЛАЕВО  

ОБЩИНА ОПАН  

ОБЩИНА ПАВЕЛ БАНЯ  

ОБЩИНА РАДНЕВО  

ОБЩИНА ЧИРПАН  

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД  

ОБЩИНА ЕЛХОВО  

ОБЩИНА НОВА ЗАГОРА  

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД  

ОБЩИНА СЛИВЕН  

ОБЩИНА ТОПОЛОВГРАД  

ОБЩИНА ТУНДЖА  

ОБЩИНА ХАРМАНЛИ  

ОБЩИНА ХАСКОВО  

ОБЩИНА ЯМБОЛ  

 

Допустими кандидати по процедурата са следните дружествата – оператори на 

ТЕЦ/концесионери на находище, от което се осъществява добив на въглища (мина) на 

територията на трите региона: 

За Област Стара Загора и допълнителни общини, свързани с Маришкия басейн: 

1. ТЕЦ AES (Марица Изток I) - оператор „ЕЙ И ЕС - ЗС МАРИЦА ИЗТОК I“ ЕООД 

2. ТЕЦ Брикел - оператор „БРИКЕЛ“ ЕАД 

3. Находище „Източномаришки въглищен басейн“ – концесионер „Мини Марица-изток“ 

ЕАД 

4. ТЕЦ Марица изток 2 – оператор „ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2“ ЕАД 

5. ТЕЦ Контур Глобал Марица Изток 3 - оператор „КОНТУРГЛОБАЛ МАРИЦА ИЗТОК 

3“ АД 

6. ТЕЦ Сливен - оператор „Топлофикация-Сливен-инж. Ангел Ангелов“ ЕАД 
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За Област Перник: 

7. ТЕЦ Република- оператор Топлофикация „Перник“ АД 

8. Находище Пернишки въглищен басейн – концесионер „МИН ИНДЪСТРИ“ ЕООД, гр. 

Перник 

9. Находище Пернишки въглищен басейн, у-к „Бела вода“ - концесионер „Комет инвест“ 

ООД, с. Одраница, област Перник 

За Област Кюстендил: 

10. ТЕЦ Бобов дол - оператор „ТЕЦ-БОБОВ ДОЛ“ АД 

11. Находище Бобовдолски въглищен басейн – у-к „Миньор“ - концесионер "ТРАШ 

ЕНЕРДЖИ" ЕООД, гр. Сливен 

12. Находище Бобовдолски въглищен басейн, у-к „Бобов дол“ - концесионер "КОУЛ 

ЕНЕРДЖИ" ЕООД, гр. София. 

 

Важно! 

Конкретен бенефициент може да участва с повече от едно проектно предложение, при 

условие, че проектните предложения са за различни целеви групи или вид обучения. 

 

КРАЕН СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЕ: 

Краен срок за подаване на проектни предложения е 15.04.2026 г., 17:00 ч. 

 

ОБЩ БЮДЖЕТ ПО ПОКАНАТА: 

 

Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура за подбор 

на проектни предложения е, както следва: 

 

 

Процедура/ 

Региони 

Общ размер на 

финансовите средства 

(100% БФП) 

Съфинансиране от Фонда 

за справедлив преход 

(70%/85%)1 

Национално 

съфинансиране  

(30%/15%)2 

 
лева 

 
евро 

 
лева 

 
евро 

 
лева 

 
евро 

BG16FFPR003- 

4.002 
110 217 683,96 56 353 406,97 88 134 155,06 45 062 277,94 22 083 528,90 11 291 129,03 

Региони в 

преход 
37 005 841,99 18 920 786,56 25 904 089,39 13 244 550,59 11 101 752,60 5 676 235,97 

Област 

Кюстендил 
31 463 045,46 16 086 799,70 22 024 131,82 11 260 759,79 9 438 913,64 4 826 039,91 

 
1 Съфинансирането от ФСП е съответно 70% при региони в преход (а именно областите Кюстендил и 

Перник) и 85% при по-слабо развити региони (а именно област Стара Загора и прилежащите общини). 
2 Националното съфинансиране е съответно 30% при региони в преход и 15% при по-слабо развити 

региони. 
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Процедура/ 

Региони 

Общ размер на 

финансовите средства 

(100% БФП) 

Съфинансиране от Фонда 

за справедлив преход 

(70%/85%)1 

Национално 

съфинансиране  

(30%/15%)2 

 
лева 

 
евро 

 
лева 

 
евро 

 
лева 

 
евро 

Област  

Перник 
5 542 796,53 2 833 986,86 3 879 957,57 1 983 790,80 1 662 838,96 850 196,06 

По-слабо 

развити региони 
73 211 841,97 37 432 620,41 62 230 065,67 31 817 727,35 10 981 776,30 5 614 893,06 

Област  

Стара Загора  

и 10-те общини, 

свързани с 

Маришкия 

басейн 

73 211 841,97 37 432 620,41 62 230 065,67 31 817 727,35 10 981 776,30 5 614 893,06 

 

 

СУМА И ИНТЕНЗИТЕТ НА ФИНАНСИРАНЕ:  

Минималният размер на заявените безвъзмездни средства за проектно предложение е 

50 000 лева. 

 

Максималният размер на заявените безвъзмездни средства за проектно предложение за 

област Перник е 2 500 000 лева. 

 

Максималният размер на заявените безвъзмездни средства за проектно предложение за 

област Стара Загора и за област Кюстендил е 6 280 000 лева. 

 

ДЕЙНОСТИ, ДОПУСТИМИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ: 

Дейностите, допустими за финансиране по настоящата процедура са: 

I. Дейности за обучения, разпределени в две групи: 

- група 1 „Обучения за професионална квалификация, преквалификация и специфични 

професионални обучения за работа в сектор Енергетика“: 

• Обучения за повишаване на професионална квалификация и преквалификация на заети 

лица в сектор „Енергетика“. 

• специфични професионални обучения по програми, разработени съвместно от 

работодателя и обучаващата организация, на заети лица в сектор „Енергетика“, насочени 

към: 

- за района на Стара Загора се предвиждат обучения в областта на чистата енергия и 

енергийна ефективност, включително свързани с фотоволтаични панели, електрическо 

оборудване и части за фотоволтаични панели, хидролизатори за водород, допълнително 

оборудване за водороден газ, геотермално оборудване-тръби, вентили, автоматика, 

оборудване за системи за съхранение на електрическа енергия, инструменти и резервни 

части и други в зависимост от местните нужди; 
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- за районите на Перник и Кюстендил се предвиждат обучения за професии, свързани със 

зеления преход; повишаване на техническата квалификация; за придобиване на зелени 

умения (знания/умения в областта на ресурсната и енергийната ефективност, технологии за 

съхранение на водород и енергия, кръгова икономика, проектиране на продукти, 

препроектиране на производствени процеси, въглеродно-неутрално производство), и други 

в зависимост от местните нужди; 

- група 2 „Обучения за професионална квалификация, преквалификация, специфични 

професионални обучения по тематични области на Иновационната стратегия за 

интелигентна специализация 2021-2027 (ИСИС) и обучения по ключови компетенции, за 

работа извън сектор „Енергетика“: 

• Обучения за придобиване на умения, насочени към самостоятелна заетост/стопанска 

дейност по Ключова компетентност 7 „Предприемачество“; 

• Обучения за професионална квалификация и преквалификация на работници, съгласно 

списъка на професиите за ПОО; 

• Специфични професионални обучения, насочени към интелигентна специализация и 

кръгова икономика, в зависимост от спецификата на всеки от трите региона (Перник, 

Кюстендил и Стара Загора), определени съгласно обхвата на следните тематични област на 

Иновационната стратегия за интелигентна специализация 2021-2027 (ИСИС) - 

„Мехатроника и микроелектроника”; „Индустрии за здравословен живот, биоикономика и 

биотехнологии”; 

„Нови технологии в креативни и рекреативни индустрии”; „Чисти технологии, кръгова и 

нисковъглеродна икономика”. 

II. За времето, в което участват в обученията по т. I, са предвидени като допустими 

дейности за компенсации за работодателя за периода на обучение на работниците, 

докато все още работят при настоящи работодатели - покриване на възнагражденията 

и всички дължими вноски за сметка на работодателите, съгл. изискванията на КТ и 

КСО, за съответната длъжност, която заемат в предприятието. 

 

Важно!!! 

Дейностите по проектните предложения следва да не са физически завършени или изцяло 

изпълнени преди подаване на съответното проектно предложение, независимо дали всички 

свързани плащания са извършени от конкретния кандидат или не. 

 

ДОПУСТИМИ РАЗХОДИ: 

 

1. Преки допустими разходи: 

• Разходи за провеждане на обучения за професионална квалификация и 

преквалификация; 

• Разходи за обучения за придобиване на ключова компетентност „Предприемачество“; 

• Разходи за специфични професионални обучения по програми, разработени 

съвместно от работодателя и обучаващата организация; 

• Разход за специфични професионални обучения по тематични области на 

Иновационната стратегия за интелигентна специализация 2021-2027 (ИСИС); 

• В разходите за обучения е допустимо включването на предварителни разходи за 

обосноваване на обученията по проекта, свързани с разработване на инвестиционен 

план и план за обучение за целите за кандидатстване по настоящата процедура 
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(Приложение 6 и 6.1. от условията за кандидатстване) – в размер до 10% от общата 

стойност на допустимите разходи за обучения, финансирани с БФП по проекта. 

• Разходи за компенсации на работодателите (трудови възнаграждения, включително 

осигуровки, които са за сметка на работодателя) за времето, в което работниците 

участват в обучение. Работодателите, които са изплатили компенсации, трябва да 

запазят заетостта на работниците и служителите, за които са изплатени компенсации, 

за допълнителен период, равен на периода, за който се изплащат компенсации. 

• Разходи за транспорт, които работодателя трябва да осигури от и до работното място 

на работниците, в случай че обучението, в което са включени, е в населено място, 

различно от местоработата им; 

 

Разходите включат в себе си разхода за ДДС. ДДС е допустим разход, когато не 

подлежи на възстановяване съгласно националното законодателство в областта на 

ДДС. 

 

Разходите за провеждане на обучения за придобиване или повишаване на професионална 

квалификация или за придобиване на професионална квалификация за част от професия, 

регламентирани в Закона за професионалното образование и обучение и разходите за 

провеждане на обучения за придобиване на ключова компетентност 7 „Предприемаческа 

компетентност“ се възстановяват под формата на единични разходи (стандартна таблица 

за единица продукт), съгласно чл. 53 (1), буква (б) от Регламент 2021/1060. 


