
 
 

ПРОГРАМА: 

Оперативна програма развитие на човешките ресурси 

 

ПРИОРИТЕТ: 

Приоритетна ос 1 „Подобряване на достъпа до заетост и качеството на работните места“ 

 

ПРОЦЕДУРА: 

Детски кътове 

 

УПРАВЛЯВАЩ ОРГАН: 

Министерството на труда и социалната политика 

 

КРАЕН СРОК: 15.12.2020 г. 

 

СУМА НА ФИНАНСИРАНЕ: 

15 000 000 лева 

 

Големите предприятия - до 70% от разходите по проекта за БФП, 

Средните предприятия - до 80% от разходите за БФП; 

Микро- и малките предприятия до 90% от разходите за реализиране на проекта; 

За органите на изпълнителната и местната власт няма да се изисква съфинансиране. 

Минималният размер на финансовата подкрепа от ОПРЧР за създаване на детски кът на 

работното място е 50 000 лв., а максималният – 150 000 лв. 

 

БЕНЕФИЦИЕНТИ: 

Работодатели, които са: 

-    микро, малки, средни и големи предприятия, регистрирани по реда на Търговския закон; 

- органи на изпълнителната и местната власт.независимо от собствеността, правната и 

организационната си форма.  

 

Кандидатите могат да подават проектни предложения в партньорство, като фирмите ще 

имат право на до пет асоциирани партньори, а органите на изпълнителната и местната власт 

могат да кандидатстват в партньорство единствено с други органи на изпълнителната и 

местната власт. 

 

 

 



ЦЕЛ: 

Целта на настоящата операция е предоставяне на възможности за съчетаване на 

професионалния и личния живот на родителите, както и наемане на безработни лица за 

полагане на грижи за деца в местоработата на родителя. 

 

ДОПУСТИМИ ДЕЙНОСТИ: 

 

1. Осигуряване на социални придобивки в предприятията (кът за деца), посредством 

адаптиране и оборудване на подходящо помещение за полагане на почасови грижи за деца.  

 

Всяко проектно предложение трябва да предоставя почасови грижи за минимум 15 деца на 

възраст до 12 г.!  

По настоящата процедура ще бъдат финансирани проектни предложения единствено за 

създаване на нови детски кътове. 

 

2. Подбор на безработни лица, регистрирани в ДБТ, за определяне на възможностите им за 

включване в заетост и/или в обучение при необходимост, свързано с полагане на грижи за 

деца. 

 

3. Предоставяне на обучение на безработни лица за придобиване на умения за полагане на 

грижи за деца. 

 

4. Включване на безработни лица в субсидирана заетост при работодател за почасово или 

целодневно полагане на грижи за деца за период до 12 месеца.  

Едно безработно лице следва да полага грижи за минимум 5 деца! 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ: 

 

За консултация във връзка с разработването на проекти по поканата можете да се свържете 

с експерти на ИУПП на следния e-mail: office@ippm-bg.org. 


